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traditional gender budget appraoches by looking at women's social and political assets. Carmen
Zabalaga provides insights on gender budget work at the municipla level in Bolivia and Irene Sarasta
takes us through a series of case studies worldwide, drawing on the existing gender budget literature.
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French Language Resources
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[’atelier de définition de cadre méthodologique de recherche en approche genre dans le

secteur de I’Approvisionnement en Eau Potable, Hygiene et Assainissement (AEPHA)
Cet atelier constitue une étape importante dans le processus d’appropriation des outils de recherche
en approche Genre dans le secteur de 1’eau, I’hygi¢ne et de I’assainissement pour les personnes
ressources du CREPA.

CREPA, pas de date, la politique du genre dans l'hydraulique villageoise, l'assainissement

et la protection des ressources en eau : un guide méthodologique et technique.
C’est un rapport final sur le séminaire de sensibilisation des cadres féminins a la problématique de
l'eau potable et de l'assainissement. Ce rapport met en exergue la participation communautaire dans
tout programme dans le secteur eau.

Disponible au: Centre Régionale pour I’Eau Potable et Assainissement (CREPA),
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Centre Régionale pour I’Eau Potable et Assainissement (CREPA), pas de date. Rapport de
["atelier de définition de cadre méthodologique de recherche en approche genre dans le
secteur de ’Approvisionnement en eau potable, hygiene et assainissement (AEPHA)
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Cet atelier constitue une étape importante dans le processus d’appropriation des outils de recherche
en approche Genre dans le secteur de I’eau, ’hygi¢ne et de ’assainissement pour les personnes
ressources du CREPA.

Disponible au: Centre Régionale pour I’Eau Potable et Assainissement (CREPA),
Ouagadougou, Burkina Faso.

CREPA, Ouagadougou, pas de date, La politique du genre dans I'hydraulique villageoise,
l'assainissement et la protection des ressources en eau :@: un guide méthodologique et
technique.

Disponible au: CREPA, Ouagadougou, Burkina Faso.

CREPA, Ouagdougou, Rapport final: séminaire de sensibilisation des cadres féminins a la

problématique de l'eau potable et de l'assainissement.
Il met en exergue la participation communautaire dans tout programme dans le secteur eau.

Disponible au: CREPA, Ouagadougou, Burkina Faso.

Key Web Sites

Capacity Building for Integrated Water Resources Management (Cap-Net):

Cap-Net is an international network for capacity building in IWRM. It is made up of a
partnership of autonomous international, regional and national institutions and networks
committed to capacity building in the water sector.

http://www.cap-net.org

The Gender and Water Alliance (GWA):

The Capacity building program of the Gender and Water Alliance was organised to develop
and implement new tailored and improved methodologies, tools and materials for training
and capacity building.

http://www.genderandwater.org

Global Environment Monitoring System (GEMS):

Global Environment Monitoring System provides a modular approach to training in
monitoring and water quality management. A training guide describes a series of courses
that are offered through the GEMS Water Programme and our partners. The training
programme is oriented toward assisting developing countries in setting up basic capabilities
for water resources management or in modernising existing programmes.

http://www.gemswater.org/capacity building/index-e.html

World Bank Capacity Building Activities (WB):

Capacity building is central to the World Bank's support in the water supply and sanitation
(WSS) sector. The World Bank’s support to countries follows a learning-by-doing approach
that combines capacity building, reforms, and investments. World Bank capacity building
activities are targeted mainly at clients of the World Bank, i.e., policy makers and
government officials. However, partners of the World Bank - such as development experts,
media representatives, and representatives of bilateral and multilateral organisations, staff of
nongovernmental organisations, and others - can also participate in many of the Bank’s
learning programs

http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTWSS/0..contentMDK:2026
2460~menuPK:533815~pagePK:148956~piPK:216618~theSitePK:337302.00.html
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